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A V V I S O    P U B B L I C O 

 
PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L’ASSEGNAZIONE DI 

BORSE LAVORO A FAVORE DI PERSONE DISOCCUPATE.  

 

“Servizio di pulizia degli  immobili  comunali e Servizio di apertura e chiusura delle strutture 

comunali ed eventuali affissioni di manifesti”. 

 

L’AMMINISTRAZIONE  COMUNALE 

 

in esecuzione a quanto disposto con delibera della G.C. n. 23 del 12.03.2025 e con determinazione del 

Responsabile del Settore Affari Generali e Finanziari  n. 77 R.g. del 11.04.2025,  

 

RENDE  NOTO 

 

 L’Amministrazione comunale  al fine di consentire azioni sperimentali di promozione, sostegno ed 

accompagnamento, volte all’inclusione nel mondo del lavoro  di soggetti disoccupati, bandisce il 

presente Avviso Pubblico per la costituzione di un elenco da cui attingere per l’assegnazione di 

“borse lavoro” con finalità socio-assistenziali. L’acquisizione delle candidature non comporterà 

l’assunzione di alcun obbligo specifico da parte del Comune di Rocchetta Sant’Antonio,  né 

l’attribuzione di alcun diritto ai candidati medesimi, se non l’inserimento in una graduatoria da cui 

si attingerà per l’assegnazione di Borse Lavoro di cui al presente avviso;  

 che obiettivo dell’intervento è quello di sviluppare percorsi di integrazione e migliorare il 

reinserimento lavorativo dei soggetti disoccupati; 

 che la borsa lavoro non costituisce rapporto di lavoro dipendente; 

 che le domande degli interessati dovranno essere inviate al Comune di  Rocchetta Sant’Antonio 

entro il termine previsto dal presente bando, pena l’esclusione. 

 

FINALITA’ DELL’INTERVENTO 

 

La Borsa Lavoro, con riferimento alla legge 196/97, al D. Lgs. 297/02, al D. Lgs. 280/97 Tit.II, art. 5 e 

della legge 328/2000, è una risorsa che permette al soggetto adulto disoccupato,  di realizzare un 

percorso, atto a favorire l’autostima e l’apprendimento di nuove specifiche competenze lavorative, oltre 

che una relativa autonomia personale ed economica.  

 



IMPORTO, DURATA, TIPO E MODALITA’DELL’INTERVENTO E LUOGO  

 

Per la borsa lavoro è previsto un contributo forfettario mensile (l’attività di durata inferiore al mese 

comporterà la rideterminazione del contributo forfettario in proporzione ai giorni di effettiva 

prestazione) previa presentazione dei “fogli di presenza” vistati dal  Responsabile del Settore: 

- L’intervento socio-assistenziale è previsto fino al 31-12-2025 con contributo forfettario mensile 

pari a € 400,00; 

- Ciascuna borsa lavoro ha una durata di 3 mesi; 

N.B. In presenza di sole due istanze accolte, i beneficiari in graduatoria si occuperanno 

delle attività previste dalle borse lavoro fino al 31-12-2025; in presenza di più di due 

istanze accolte si  garantirà la rotazione, per ognuno dei beneficiari in graduatoria, delle 

borse lavoro con durata di 3 mesi fino al decorrere del 31-12-2025, come sopra indicato. 

- Per ogni borsista, l’Ente provvederà all’attivazione della  posizione INAIL e della polizza  

assicurativa per responsabilità civile. 

- Per ogni borsista, l’Ente provvederà all’attivazione della posizione INAIL e della polizza 

assicurativa per responsabilità civile.  

- Le prestazioni di lavoro in base alle esigenze sul territorio con la previsione per ciascun 

beneficiario di un impegno settimanale di 18 ore indicativamente le attività da espletare 

potranno riguardare il Servizio di pulizia degli immobili comunali ( compreso i bagni pubblici) , 

servizio di apertura e chiusura delle strutture pubbliche ed eventuali affissioni di manifesti; 

si riporta indicativamente l’elenco dei locali e delle aree considerate; eventuali immobili o aree non 

comprese saranno determinate dal Dirigente del servizio comunale interessato: 

 Bagni pubblici; 

 Edifici comunali;  

 Impianti sportivi 

Varie ed eventuali.  

 
L’attività della borsa lavoro, pianificata dall’Amministrazione comunale, si sviluppa su una base di 18 

ore settimanali distribuite su un massimo di 6 giorni(sabato e domenica incluse a turno). L’orario 

concordato terrà conto delle esigenze del Comune. Per ogni borsista si provvederà alla predisposizione 

del progetto individuale che viene condiviso e sottoscritto dall’Amministrazione comunale e dal/dalla 

beneficiario/a. Nel progetto individuale vengono indicate: la data di inizio e termine della borsa lavoro, 

il luogo di assegnazione, le mansioni da svolgere, gli obiettivi da raggiungere, l’eventuale formazione 

specifica da intraprendere.  

 

REQUISITI PER L’ACCESSO ALLE BORSE LAVORO 
 

Le borse di lavoro non si configurano, sotto alcun punto di vista, come lavoro subordinato. 

I richiedenti devono essere in possesso, alla data della scadenza del presente bando, dei seguenti 

requisiti: 

 

- Età compresa tra i 18 e non superiore ad anni 62; 

- dichiarazione sostitutiva unica (ISEE) resa ai sensi del D.L. 31 marzo 1998 n. 109 e                                   

s.m.i., contenente i redditi posseduti dal nucleo familiare così come certificato dalla 

dichiarazione dei redditi in corso di validità, non superiore ad € 15.000,00;  

- Essere iscritto  alle liste di disoccupazione del Centro per l’Impiego (Ufficio Collocamento); 

- Essere fisicamente idoneo all’espletamento del Servizio documentato tramite certificato di 

idoneità psico-fisica rilasciato  dal medico curante; 



- Essere  residente nel Comune di Rocchetta Sant’Antonio da almeno 12 mesi; 

- non beneficiare di altre forme di sostegno al reddito e alla povertà erogate da Enti 

pubblici a livello regionale, nazionale, ecc; 

 

L’ISTANZA DI PARTECIPAZIONE E’ RISERVATA AD UN SOLO COMPONENTE DEL 

NUCLEO FAMILIARE. 

 

IL TUTOR 

 

Ad ogni beneficiario/a di borsa lavoro verrà assegnato un tutor di riferimento cui spetta il compito di 

seguire lo sviluppo del progetto individuale del/della beneficiario anche presso la struttura 

dell’intervento,nonché la verifica delle ore effettuate dal borsista e la relativa attestazione mensile. 
 

COMPITI DEL TUTOR 

 

1.  Il tutor, è il referente per la realizzazione dell’intervento e del suo regolare svolgimento, e segue lo 

sviluppo del progetto individuale;  

2.  Il progetto individuale, viene condiviso e sottoscritto dall’interessato/a e dal tutor referente; 

3. Il tutor svolge il necessario monitoraggio dell’intervento e redige relazione scritta a conclusione del 

periodo di validità della “Borsa Lavoro”. 

 

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

 

 

Gli interessati dovranno, a pena di esclusione, consegnare e presentare la relativa domanda, presso 

l’ufficio protocollo entro e non oltre le ore 11:00 del giorno 30.04.2025  , compilando l’apposito 

modulo allegato al presente avviso, disponibile anche presso gli uffici del Comune e sul sito 

istituzionale www.rocchettasantantonio.fg.it.  

 

Alla domanda di partecipazione debitamente compilata e firmata, dovrà essere allegata la seguente 

documentazione a pena di esclusione: 

 

- fotocopia documento di riconoscimento fronte/retro in corso di validità; 

- dichiarazione sostitutiva unica (ISEE) resa ai sensi del D.L. 31 marzo 1998 n. 109 e                                   

s.m.i., contenente i redditi posseduti dal nucleo familiare così come certificato dalla 

dichiarazione dei redditi in corso di validità; 

- certificato di disoccupazione; 

- eventuale certificazione attestante grado di invalidità di uno o più familiari; 

- certificato di idoneità psico-fisica rilasciato dal medico curante ; 

 

OBBLIGHI DEL BORSISTA 

Il borsista ha l’obbligo di accettare la decisione insindacabile degli uffici o del tutor riguardo 

l’assegnazione della mansione, la distribuzione oraria e il luogo di lavoro. 

 

La rinuncia del candidato alla proposta di accettazione della borsa lavoro comporterà l’esclusione 

dell’elenco dei beneficiari del progetto ed il conseguente scorrimento della graduatoria per 

l’assegnazione della borsa lavoro. 

 

 

 

 

http://www.rocchettasantantonio.fg.it/


CRITERI PER LA DEFINIZIONE DELLA GRADUATORIA 

 

Dopo la verifica, da parte del competente ufficio, dei requisiti di accesso richiesti dal presente avviso, 

verrà formulata dal Responsabile del Settore del Comune di Rocchetta Sant’Antonio  una graduatoria 

sulla base delle condizioni del nucleo familiare attribuendo dei punteggi secondo quanto previsto nella 

seguente tabella:  
 

1 Reddito ISEE  pari a  0 punti 8 

 

2 Reddito ISEE da 0,01 fino a € 2.500,00 punti 5 

 

3 Reddito ISEE da € 2.500,01 fino a € 5.000,00 punti 3 

 

4 Reddito ISEE da 5.000,01 fino a € 7.500,00 punti 2 

 

5 Reddito ISEE da 7.500,01 fino a € 15.000,00 punti 1 

 

6 Due figli a carico  Punti 1 

7 Tre figli a carico Punti 2 

8 Quattro o più figli a carico Punti 3 

 

9 Presenza nel nucleo familiare di  uno o più  portatori di 

handicap permanente con invalidità del 100%, secondo 

certificazione rilasciata dalla competente Autorità Sanitaria 

Punti 3 

 

In caso di parità di punteggio verrà data precedenza al candidato con maggior periodo di 

disoccupazione attestato da certificato di disoccupazione. 

In caso di ulteriore parità di punteggio verrà data precedenza al candidato più anziano. 

 

La graduatoria potrà essere utilizzata anche in caso di reperimento di ulteriori risorse da dedicare a tale 

finalità. 

 

La presentazione della domanda comporta l’accettazione di tutte le disposizioni di cui al presente 
avviso. 

 

PRESENTAZIONE IN SERVIZIO  

La chiamata per la presentazione in servizio avverrà telefonicamente, seguendo le priorità sopra 

indicate. L’interessato dovrà esprimere la propria disponibilità immediata, in caso di rinuncia si 

scorrerà la graduatoria.  

 

Per maggiori informazioni, è possibile contattare l’Ufficio Servizi Sociali del Comune di Rocchetta 

Sant’Antonio al seguente numero telefonico 0885/654007. 

 

                                                            
 

Dalla Residenza Municipale, lì 16.04.2025 

 

Il Responsabile del I Settore  

                                                                                 

Dott.ssa Antonella Meriggi  

 
 


